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HAFTALIK i$ GUNLERINE BOLUNEMEYEN
CALISMA SURELERI TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararmmin Tarihi : 28/2/1973, No: 7/5941

Dayandigi Kanunun Tarihi : 25/8/1971, No: 1475
Yaymmlandig1 R. Gazetenin Tarihi @ 17/3/1973, No: 14479
Yaymmlandig1 Diisturun Tertibi : 5, Cildi: 12, S. 1790
Kapsam:

Madde 1 - Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve
Deniz s Kanununa tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin is giinlerine béliinmesi suretiyle
yiriitiilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde galisma donemine ve is siirelerine uygulanacak usuller bu
Tiiziikte gosterilmistir.

Deyimler:

Madde 2 — Bu Tiiziikte gegen deyimlerden;

a) "Haftalik is giinleri" bir haftalik siire i¢inde ¢alisilan giinlerin toplamini,

b) "Calisma donemi" isin yapilmasinin gerektirdigi belli siireyi,

¢) "Caligma siiresi" bir ¢aligma donemindeki toplam is siiresini ifade eder.

Caligma doneminin saptanmas:

Madde 3 — Bu Tiiziik kapsamina giren islerin yiiriitiilecegi ¢aligma doénemi, isin niteligine gore, bir ay1 gegmemek
iizere, igveren tarafindan saptanir.

Calisma déneminin bir aydan fazla olarak saptanmasi Caligma Bakanliginin iznine baghidir.

Caligma siiresinin saptanmas:
Madde 4 — Bir ¢alisma dénemindeki galigma siiresi, bu dénem igindeki hafta sayisinin, haftalik kanuni is siiresiyle ¢arpimi
sonunda bulunan miktar1 asamaz.

(Degisik: 17/4/1984 - 84/7953 K.) Calisma doneminin haftalara tam boliinemedigi hallerde, ¢alisma siiresi, is glinii
tizerinden ve her is giinii 7,5 saatlik siiresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir.

(Degisik: 17/4/1984 - 84/7953 K.) Bu Tiiziik kapsamina giren iglerde, bir ¢alisma donemi igindeki haftalik is siiresi,
45 saatten az ya da ¢ok olarak saptanabilir. Ancak, o ¢alisma dénemindeki ¢alisma siiresinin bir i haftasina diisen ortalamast,
45 saati gegemez.
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Giinliik is stiresi:

Madde 5 — (Degisik: 17/4/1984 - 84/7953 K.)

Bu Tiiziik kapsamina giren islerde;

a) Giinliik is siiresi 12 saati, gece ¢alisma siiresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyetiyle tasit kullananlarin
giinliik ¢aligma siiresi 9 saati gecemez;

b) 15 yasint doldurmamus gocuklar, giinde 7,5 saatten ¢ok ¢alistirllamaz,

¢) 1475 sayili Is Kanununun 29/7/1983 giinlii ve 2869 sayili Kanunla degistirilen 61 nci maddesinin (b) bendinde
ongoriilen, saglik kurallar1 bakimindan, giinde, ancak, 7,5 saat ya da daha az c¢alisilmasi gereken isler hakkindaki tiiziigiin
giinliik ¢aligma siirelerine iliskin hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Ara dinlenmesi:

Madde 6 — Isgilere, 1475 sayili Is Kanununun 64 iincii maddesindeki esaslara uygun olarak ara dinlenmesi verilir.

Hareket halindeki tasitlarda ¢aligan isgilerin ara dinlenmeleri genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis - varig
yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte isin niteligi dolayisiyle bu yerlerde
ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit iginde verilir.

Giinliik dinlenme:

Madde 7 — Isciler, 24 saatlik siire i¢inde, araliksiz en az 8 saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

Hafta tatili:

Madde 8 — Bu Tiiziik kapsamina giren islerde ¢alisan is¢ilere, haftanin bir giiniinde 24 saatten az olmamak {izere
hafta tatili verilmesi zorunludur.

Is¢i postalari:

Madde 9 — Bu Tiiziik kapsamina giren ve is¢i postalar1 ¢aligtirilarak yiiriitiilen islerde; is¢i postalar1 sayisi her bir
postanin giinliik ¢aligsma siiresi 5 inci maddede belirtilen siireleri agmayacak sekilde diizenlenir ve 1475 sayili Kanunun 72
nci maddesinin (b) bendinde ongoriilen isci postalart ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde calismalara iligkin bazi 6zel usul ve
kurallar hakkindaki tiiziiglin bu Tiiziige aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

Fazla ¢calisma:

Madde 10 — Bu Tiiziik kapsamina giren islerde fazla ¢alisma, bir ¢aligma donemindeki galisma siiresinin diginda
yapilan ¢aligmadir.
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Bir ¢aligma donemi iginde, izinli veya raporlu bulunmalari veya ise yeni baglamalar1 veya isten ayrilmalari nedeniyle
tam olarak ¢alisgamayan veya isyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak ¢alistirilamayan isgilerin fazla ¢aligmalari, o donem
icinde caligtiklar1 giin sayisina gore hesaplanir.

Bir yil i¢inde yapilacak fazla ¢aligmalarin toplami 270 saati asamaz.

Bu Tiiziik kapsamina giren islerde yapilacak fazla galigmalarda, 1475 sayilh Kanunun 35 inci maddesinin (f)
bendinde dngoriilen fazla ¢alismaya iliskin tiiziigiin bu Tiiziige aykir: olmayan hiikiimleri uygulanir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma, olaganiistii durumlarda fazla ¢alisma:

Madde 11 — 1475 sayili Is Kanununun 36 ve 37 nci maddeleri ile 16 Eyliil 1960 giinlii ve 79 sayili Kanunun 6 nc1
maddesi hiikiimleri bu Tiiziik kapsamina giren islerde uygulanir.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri:

Madde 12 — Bu Tiiziik kapsamina giren islerde hazirlama, tamamlama, temizleme isleri, giinliik is siiresi i¢inde ve
1475 sayih Is Kanununun 66 nc1 maddesinde éngbriilen tiiziigiin bu Tiiziige aykiri olmayan hiikiimleri uyarinca yapilir.

Iscilerin yatacaklari yerin veya oturduklar: yere gitmelerinin saglanmasi:

Madde 13 — Hareket halindeki tasitlarda calisan iggilerin giinliik galigmalarinin oturduklari yer diginda sona ermesi
halinde igverenler, isgilerin yatacaklar1 veya oturduklari yere kadar gitmelerini saglamakla yiikiimliidiirler.

Hizmet sozlegmesinin feshinde yiikiimliiliik:

Madde 14 — 1475 sayili Is Kanununun 16 nci maddesi ile 17 nci maddesinin I ve III numarali bendleri uyarinca
is¢inin hizmet s6zlesmesinin oturdugu yer disindaki bir yerde feshi
halinde, s6zlesmede bagkaca bir hiikiim yoksa, igsveren, ig¢inin oturdugu yere kadar gitmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Caligma tablo ve ¢izelgeleri:

Madde 15 — Isverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde;

a) Isvereni, isveren vekilini ve her ¢alisma doneminde hareket halindeki tasitlarda isin yiiriitim ve diizeninden
sorumlu olani,

b) Calisma dénemini,

¢) Isin giinliik baslay1s ve bitis saatlerini,

d) Ara dinlenmesini ve giinliik dinlenme zamanlarini,

¢) Hafta tatili giinlerini géstermek ve bunlari idare biirolar1 ile tasitlarda bulundurmakla yiikiimliidiirler.
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Yiiriirliik:

Madde 16 — 1475 sayili Is Kanununun 72 nci maddesinin (a) bendine dayanilarak diizenlenen ve Damstayca
incelenmis olan bu Tiiziik hiikiimleri, Resmi Gazete ile yayimi giiniinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 17 — Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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28/2/1973 TARIH VE 7/5941 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI ILE
YURURLUGE KONULAN TUZUGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN TUZUKLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Farkh Tarihte
Yiiriirliige Giren Yiiriirliige
Tarihi Numarasi Maddeler Giris Tarihi

17/4/1984 84/7953 - 11/5/1984




